18-19学年高一政治《新时代的劳动者》教案
                       黄强

政治认同、科学精神 ：

识记就业的意义、劳动者依法享有的权利、劳动者维权的途径；

理解在我国国情下，树立正确就业观的意义，提高辩证分析就业形势的能力； 

运用所学知识解决实际生活中的问题：如果现在毕业，应如何选择职业，如何依法维护自身的合法权益，作为未来的劳动者应该做好哪些准备

公共参与：

通过课前开展研究性学习和课堂讨论，分析情景等活动，培养学生搜集、筛选有效信息能力和自主学习、合作探究能力，让学生学会学习，提高综合素质
情感、态度与价值观： 

培养学生国家观念，使学生认识到,积极创业有利于国家生产力的发展;树立正确的就业择业观；使学生树立劳动光荣、职业平等的观念，增强诚实劳动、积极创业、提高自身素质、依法维护劳动者权益等的法律意识。

教学重点：树立正确的就业择业观

教学难点：劳动者维护自身合法权益的途径和程序

教学方法：情境教学法、讲授法、学生探究式学习、合作式学习

教学手段： 投影 多媒体

教学课时：1课时

教学过程：导入新课：（一）歌曲《走进新时代》十九大--站起来，富起来到强起来

师播放一组课件让学生视野从中国放眼世界，欣赏古今中外美丽、雄伟、壮观的建筑物，让学生深切感受劳动者的伟大，劳动是人类文明进步发展的源泉。

---离不开各行各业的劳动者的辛勤劳动，这节课我们来探讨劳动者如何就业、创业，如何依法维护自身的合法权益。第二框题：新时代的劳动者

进行新课：一、劳动与劳动者

劳动是劳动者的脑力和体力的支出，是物质财富和精神财富的创造活动，是人类文明进步的源泉。

劳动者是生产过程的主体，在生产力发展中起主导作用。劳动者分工不同，地位平等，都为社会主义现代化建设作贡献，都应该得到承认和满足。光荣属于劳动者。


课前利用创言智慧平台发布    设问：1.你认同“啃老族”吗？

2.你想对“啃老族”说些什么吗？

学生思考讨论自由发言略

投影材料，问题探究：
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设问：人为什么要就业？

师归纳：就业是民生之本。①就业使劳动力与生产资料相结合，生产出社会所需要的物质财富和精神财富。②劳动者通过就业取得报酬，从而获得生活来  源，使社会劳动力能够不断再生产。③劳动者的就业，有利于实现自身的社会价值，丰富精神生活，从而促进人的全面发展。

投影材料，问题探究：----课本42页图片

设问：从上述图片中，我们可以看出哪些问题？学生讨论作答略

师归纳：自主择业观，根据个人的兴趣、专长和条件，自主选择职业，有利于发挥每个人的聪明才智，调动每个人的生产积极性、创造性。兴趣，特长
竞争就业观，通过劳动力市场竞争，实现自主就业，①只有那些劳动技能高、敬业精神强的人才会拥有更多的就业机会，才能获得更优厚的报酬；②要努力学习，提高技能和素质，积极主动地适应劳动力市场的需要。培训学习，提高技能
职业平等观，各种正当的职业，都是社会所必需的，没有高低贵贱之分，不管从事什么工作，只要能脚踏实地、兢兢业业，都能有所作为。三百六十行行行出状元
多种方式就业观，现代市场经济和信息技术导致就业形式多样化，就业方式不断增加，可以更加灵活地选择，还可以通过职业介绍所、媒体广告等途径选择职业，实现就业。

课中利用创言智慧平台多媒体展示材料：
投影材料，问题探究：

 材料一： 2017年全国普通高校毕业生规模将达到795万，2001时是114万人。高校毕业生就业形势更加复杂严峻，工作任务更加艰巨繁重。

材料二： 制约我国大学生就业的几大因素

制约就业的因素                             具体表现

观念因素                               93%的大学生不选择毕业后创业

区域因素                               78%的大学生不愿意毕业后去西部就业

能力因素                               55%的大学生素质不能适应社会需要

信息因素                               29%的大学生不能及时、准确掌握就业信息

学生活动：分组讨论，回答问题。

如何解决我国就业问题

①以经济建设为中心，大力发展社会生产力，扩大就业总量，这是解决就业问题的根本途径。

②党和政府从人民群众的根本利益出发，实施就业优先战略和积极的就业政策，制定了劳动者自主就业、市场调节就业、政府促进就业和鼓励创业的方针。

③劳动者要转变就业观念，树立正确的就业观，包括自主择业观、竞争就业观、职业平等观、多种方式就业观等，同时还要提高自身素质和职业技能。增强就业竞争能力和自主创业能力；要发扬艰苦奋斗、自强不息的精神。

投影材料，问题探究：

小张在一家私营机械厂上了班，但在工厂里，既有刺耳的噪声，又有刺眼的电焊强光。工人要求发放劳动安全卫生防护用品，遭到厂长拒绝。有事请假也不予批准，甚至有时还扣发工人工资。设问：(1)小张哪些合法权益受到了侵犯？

(2)小张要不要维护自己的合法权益，为什么？

(3)小张应该如何维护自己的合法权益，国家、企业又该如何做？

学生思考作答略。

师归纳：（1）小张的获得劳动安全卫生保护的权利、休息休假的权利和取得劳动报酬的权利受到了侵犯。（2）要；①实现和维护劳动者权益，是社会主义制度的本质要求。②劳动者享有的权利，是保障劳动者主人翁地位的前提，是充分调动和发挥劳动者的积极性和创造性的保证。

（2） ①作为劳动者，小张要增强权利意识和法律意识。当权益受到侵害时，以合法手段、法定程序进行维权。②国家要实施积极的就业政策，在扩大就业的同时，规范和协调劳动关系，依法维护劳动者权益。③企业要严格执行劳动法、劳动合同法等有关法律法规的规定；强化企业经营者素质，自觉依法维护劳动者合法权益。

投影材料，问题探究：

一农民工李某因新城建设过程中，所在公司拖欠工资问题，纠集其他两名工人到工地闹事，欲关闭施工电闸不让工地施工。工地保安张某发现后手持木棍赶来制止，并威胁喊道谁拉电闸就打谁，致使李某等人情绪更加激动。李某从工地上拾起一条方形木棍，冲到张某面前，用木棍打击张某头部，致使张某重伤。李某因故意伤害罪，最终被判处有期徒刑八年。当时，李某一家本等着领了工资回家过年，火车票都已买好，却因一时冲动让自己深陷囹圄，不得自由。

设问：维权的正确途径是什么？

学生讨论作答略

师：提醒，当自己的权益受到侵害时，可以通过投诉、协商、申请调解、申请仲裁、向法院起诉等途径加以维护，而不能采用非法手段施加报复。（图示见课件）

知识总结：劳动者合法权益

1．原因(为什么)

(1)实现和维护劳动者权益，是社会主义制度的本质要求。

(2)我国的劳动法规定了劳动者享有的各项权利。这些权利是保障劳动者主人翁地位的前提，是实现平等就业，充分调动和发挥劳动者积极性、创造性的保证。

2．内容(是什么)

(1)平等就业和选择职业的权利；

(2)取得劳动报酬的权利；

(3)休息休假的权利；

(4)获得劳动安全卫生保护的权利；

(5)接受职业技能培训的权利；

(6)享受社会保险和福利的权利；

(7)提请劳动争议处理的权利以及法律规定的其他劳动权利。

3.措施（如何做）

 (1)国家：要着力消除城乡、行业、身份、性别等影响平等就业的制度障碍和就业歧视。

(2)企业：增强法律意识和道德意识，遵守《劳动法》和职业道德，自觉维护劳动者的合法权益。

(3)劳动者：

①劳动者的权利和义务是统一的。劳动者享受权利和履行劳动义务是互为前提的；自觉履行劳动义务，有利于维护劳动者权益。

②签订劳动合同是维护劳动者合法权益的重要依据，劳动者要依法签订劳动合同。

③劳动者要增强权利意识和法律意识。当自己的权益受到侵害时，可以通过投诉、协商、申请调解、申请仲裁、向法院起诉等途径加以维护，而不能采用非法手段施加报复。

课堂小结：

课后利用创言智慧平台发布作业：规划自己的职业，作为新时代的劳动者模拟撰写《生涯规划》
板书设计：
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